
Ｃ
Ｒ
Ｍ
の
プ
ロ
が
立
ち
上
げ
た
注
目
企
業
。

戦
略
的
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ（
Ｂ
Ｐ
Ｏ
）
の
実
践
で
、
急
成
長
中

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
営
業
業
務
改
善
を
実
現
す
る
あ
た
ら
し
い
形
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を
実
現
。

初
年
度
黒
字
を
果
た
し
、
２
０
０
３
年
度
、
前
年
度
比
３
倍
の
売
上
達
成
へ
向
け
コ
ア
メ
ン
バ
ー
を
募
集

代
表
取
締
役
社
長
の
吉
田
氏
は
、
Ｃ

Ｒ
Ｍ
（
顧
客
管
理
シ
ス
テ
ム
）
最
大
手
、

米
シ
ー
ベ
ル
シ
ス
テ
ム
ズ
の
日
本
法
人

を
立
ち
上
げ
た
経
歴
を
持
つ
。
そ
の
吉

田
氏
が
数
人
の
仲
間
と
共
に
独
立
し
、

２
０
０
２
年
１
月
に
設
立
し
た
企
業
が

ブ
リ
ッ
ジ
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
だ
。

ブ
リ
ッ
ジ
の
コ
ア
ビ
ジ
ネ
ス
は
、
営

業
向
け
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
ア
ウ
ト
ソ

ー
シ
ン
グ
（
Ｂ
Ｐ
Ｏ
）
で
あ
る
。
こ
の

ビ
ジ
ネ
ス
立
ち
上
げ
の
背
景
に
は
、
前

職
で
感
じ
た
単
な
る
Ｃ
Ｒ
Ｍ
導
入
へ
の

疑
問
が
あ
っ
た
と
い
う
。

「
Ｃ
Ｒ
Ｍ
を
入
れ
さ
え
す
れ
ば
必
要

な
顧
客
デ
ー
タ
が
タ
イ
ム
リ
ー
に
手
に

入
る
、
も
っ
と
効
率
が
よ
く
な
る
と
経

営
層
は
考
え
が
ち
で
す
。
し
か
し
本
来

そ
う
し
た
効
果
は
、
営
業
マ
ン
の
頻
繁

な
入
力
行
為
な
し
に
は
成
り
立
た
な
い

も
の
。
結
局
は
営
業
サ
イ
ド
に
負
担
を

掛
け
、
か
え
っ
て
そ
の
業
務
効
率
を
下

げ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
を
私
た
ち
は
目
の

当
た
り
に
し
て
き
ま
し
た
」

そ
こ
で
生
み
出
さ
れ
た
の
が
、
ユ
ー

ザ
ー
の
営
業
プ
ロ
セ
ス
を
コ
ア
（
自
社

の
社
員
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い
業
務
）

と
ノ
ン
コ
ア
（
外
部
に
依
託
す
る
こ
と

で
効
率
化
の
図
れ
る
業
務
）に
分
類
し
、

ノ
ン
コ
ア
部
分
を
請
け
負
う
こ
と
で
ユ

ー
ザ
ー
の
業
務
効
率
化
を
最
大
限
高
め

る
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
だ
。

具
体
的
に
は
、
見
込
み
・
休
眠
顧
客
に

対
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
、
定
期
的
な
フ
ォ

ロ
ー
に
よ
る
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
構
築
、

顧
客
満
足
度
の
調
査
や
傾
向
分
析
、
ま

た
営
業
活
動
報
告
を
ブ
リ
ッ
ジ
が
支
援

す
る
こ
と
で
、
ユ
ー
ザ
ー
の
営
業
マ
ン

が
新
規
開
拓
や
受
注
活
動
に
の
み
専
念

で
き
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
く
。
そ
れ

を
Ｂ
Ｐ
Ｏ
セ
ン
タ
ー
、セ
ー
ル
ス
サ
ポ

ー
ト
セ
ン
タ
ー
、人
材
サ
ー
ビ
ス
と
多
岐

に
渡
る
サ
ー
ビ
ス
で
実
現
し
て
い
る
。

「
当
社
の
強
み
は
、
個
々
の
ユ
ー
ザ
ー

に
よ
っ
て
異
な
る
営
業
ス
タ
イ
ル
を
一

連
の
プ
ロ
セ
ス
に
よ
っ
て
明
確
に
定
義

し
、
改
善
に
向
け
た
最
適
な
プ
ラ
ン
ニ

ン
グ
ま
で
を
行
え
る
点
に
あ
り
ま
す
」

従
来
の
画
一
的
な
も
の
と
は
一
線
を

画
す
、
戦
略
的
な
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

サ
ー
ビ
ス
。
設
立
し
て
ま
だ
１
年
に
も

関
わ
ら
ず
、
既
に
製
造
業
を
中
心
に
約

８
社
に
導
入
実
績
が
あ
る
こ
と
は
、
そ

の
証
明
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

今
後
、
よ
り
一
層
の
事
業
拡
大
を
睨

ん
で
ブ
リ
ッ
ジ
は
今
営
業
メ
ン
バ
ー
を

積
極
的
に
募
集
中
だ
。
そ
れ
は
同
時
に

立
ち
上
げ
間
も
な
い
会
社
を
担
う
コ
ア

メ
ン
バ
ー
の
募
集
で
も
あ
る
。

「
最
終
的
に
は
、
営
業
Ｂ
Ｐ
Ｏ
に
特

化
し
た
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
を
つ
く
り
た

い
」そ

う
語
る
吉
田
氏
の
言
葉
に
も
、
同

社
で
実
現
で
き
る
仕
事
の
大
き
さ
が
目

に
浮
か
ぶ
よ
う
だ
。

Ｃ
Ｒ
Ｍ
を
知
り
つ
く
し
た
上
で

生
ま
れ
た
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス

仕
事
内
容
、
組
織
の
両
方
で

他
に
は
な
い
体
験
が
で
き
る
。

代表取締役社長

吉田融正氏
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●募集要項
【募集職種】セールスマネージャー、コンサルタント
【資　　格】25～40歳。コンサルティング営業経験者歓迎。
【給　　与】年俸＋業績給
【勤 務 地】東京都世田谷区駒沢（本社）
【勤務時間】9：00～18：00
【休日休暇】完全週休二日制、祝日、年末年始、

有給休暇、慶弔休暇
【待　　遇】業績連動賞与、ストックオプション、社保完
【応　　募】①求人情報サイト【@type】（www.type.co.jp）

で社名検索後、規定フォームに従ってご応募
下さい。②履歴書・職務経歴書をinfo@bridge-
g.comへお送りください。


